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I Aanleiding

04

In onze moderne samenleving brengen kantoormedewerkers het grootste deel van hun
tijd zittend en binnen door. Nederland is zelfs Europees kampioen zitten. Langdurig zitten
verhoogt het risico op aandoeningen zoals diabetes type I, hart- en vaatziekten en
mentale gezondheidsproblemen. Groene werkomgevingen en fysieke activiteit tijdens het
werk bieden een krachtig tegenwicht, ze bevorderen concentratie, ontspanning,
creativiteit en welbevinden.

Het project De Groene Werkwandeling draagt bij aan een gezondere, groenere en
inclusievere stad. Het verkent hoe de publieke werkomgeving kan worden verrijkt met
natuurlijke elementen om wandelend vergaderen en werken in beweging te stimuleren.
Het is een samenwerkingsverband tussen Yuverta, Fontys, de gemeente Eindhoven,
Soontiéns Natuurlijk Groen, Het Buitenkantoor en de Workplace Vitality Hub.

Om tot deze beeldende eindrapportage en de drie scenario’s voor groene
werkwandelingen te komen, is een zorgvuldig en exploratief proces doorlopen. Studenten
en docent-onderzoekers verkenden de mogelijkheden voor groene werkwandelingen in
Eindhoven. Op basis hiervan is een eerste prototype ontwikkeld. Tijdens de internationale
'Urban Green Challenge’ hackathon in Houten werkten Nederlandse en Finse studenten
samen om concrete scenario’s te ontwerpen, verfijnen en toetsen. De beelden en teksten
in deze rapportage geven een impressie van dit traject en belichten tot slot drie
mogelijke scenario’s voor groene werkwandelingen.

Neidi Ramerling
Mitehel £y

Koy ([Jeiflens
Jda amen

Kernteam ‘de groene werkwandeling’
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'Hoe kan de werkomgeving
worden verrijkt met
natuurlijke elementen om
een groene route te
creéren die specifiek |
ontworpen is om
wandelvergaderingen te
stimuleren?’
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IAchtergrond

INformatie

Wat weten we al?

Uit wetenschappelijke literatuur blijkt dat
wandelend vergaderen tal van voordelen heeft. Zo
kan een wandeling in een groene omgeving stress
reduceren en de creativiteit verhogen'?. Zelfs het
uitzicht op groen heeft een positief effect op
welzijn®. Daarnaast biedt wandelen een eenvoudige
manier om fysieke activiteit te integreren in het
werk4, wat helpt bij het voorkomen van chronische
ziekten®s.

Toch zijn er barriéres®. Organisaties en werknemers
geven aan dat er zowel praktische als
organisatorische obstakels zijn: gebrek aan
geschikte routes, onvoldoende integratie met
werkprocessen, of onzekerheid over het gebruik van
de publieke ruimte. Daarnaast spelen ook
sociologische barriéres mee: niet iedereen voelt
zich vrij om tijdens werktijd naar buiten te gaan,
collega’s kijken soms vreemd op, of er heerst de
overtuiging dat 'écht werken' vooral achter een
bureau plaatsvindt. Tegelijkertijd zien we sterke
drijfveren: de wens naar meer vitaliteit, frisse lucht,
en een aantrekkelijkere werkomgeving.

De ontwikkeling van groene werkwandelingen sluit
niet alleen aan bij persoonlijke drijfveren, ook draagt
het bij aan bredere maatschappelijke ambities om
steden klimaatadaptief, biodivers en sociaal
inclusief te maken. Groene routes in de stedelijke
werkomgeving verhogen de gezondheid van
werknemers én versterken ook de leefbaarheid van
de stad. Ze creéren verbindingen tussen
werkplekken, groenstructuren en buurten, en bieden
ruimte voor ontmoeting en ontspanning. Daarmee
zijn groene werkwandelingen niet alleen een
interventie voor vitaliteit, maar ook een bouwsteen
voor een toekomstbestendige stad.
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De elementen van een
werkwandeling

Plan, start en loop

Een werkwandeling (of workwalk)
bestaat uit drie samenhangende
elementen: een fysieke route die
duidelijk gemarkeerd is in de
buitenruimte, herkenbare
ontmoetingspunten om het overleg
te starten, en de mogelijkheid om
de wandeling als vergaderlocatie te
reserveren via het reguliere ruimte
boeking- systeem van de
organisatie. Deze integrale
benadering stimuleert wandelen als
volwaardig alternatief voor binnen
vergaderen“. Op de foto's is de
‘workwalk' bij de Technische
Universiteit Eindhoven te zien.




Hoe dan?
De eerste stappen

De eerste ontwerpstappen
met het Groene Lyceum

Het project ging van start met
een verkennende fase waarin
studenten van het Groene
Lyceum van Yuverta werden
uitgedaagd om de eerste
contouren van een groene
werkwandeling in Eindhoven te
ontwikkelen. In samenwerking
met docenten, onderzoekers,
de gemeente Eindhoven en
Soontiéns Natuurlijk Groen

onderzochten zij hoe natuurlijke

elementen ingezet kunnen
worden om een aantrekkelijke
wandelroute te creéren voor
werkgerelateerde activiteiten.

08

De studenten leverden diverse
concrete producten op:

Door middel van
walk-along interviews werd
kwalitatieve data opgehaald voor
de eerste exploratieve concepten..
Een inspirerende

presentatie waarin ze hun

ontwerpkeuzes en aanbevelingen

toelichtten aan betrokken partners.

Een selectie van geschikte

plantensoorten, afgestemd
op onderhoudsvriendelijkheid,
seizoensbeleving en biodiversiteit,
bruikbaar voor de inrichting van

groene werkwandelroutes.

% Schetsen en visualisaties
van mogelijke route-
elementen, zoals natuurlijke

markeringen en groene rust-
punten.

Deze eerste opbrengsten vormden
een belangrijke basis voor de
vervolgstappen in het project,
waaronder de ontwikkeling van
scenario’s en de organisatie van
een internationale hackathon
(ontwerpweek).




Hoe dan?
INspiratie uit de stad

Oriéntatiefase maar doeltreffend voorbeeld van tijdelijke vergroening in een
Tijdens de oriéntatiefase gingen stenige omgeving (foto midden). Op de spoorzone werd een
studenten van het Groene Lyceum op circulaire zitrand rondom een boom vastgelegd als inspirerend
een stadsafari door Eindhoven om rustpunt, waar schaduw, groen en ontmoeting samenkomen
inspiratie op te doen voor de (foto rechts). Ook werd de gemeentelijke campagne ‘Wandel
ontwikkeling van een groene Overleg’ gespot, waarmee Eindhoven het wandelend vergaderen
werkwandeling. Ze observeerden actief stimuleert en via Outlook agenderbaar maakt (foto links).
bestaande elementen in de publieke

ruimte die op een laagdrempelige Daarnaast viel een opvallend vormgegeven zitobject in de
manier kunnen bijdragen aan huisstijl van Eindhoven op waarin planten zijn geintegreerd — een
vergroening, herkenning en beleving. voorbeeld van hoe functioneel straatmeubilair en groen elkaar
Hangende bloembakken aan kunnen versterken (foto volgende pagina).

lantaarnpalen bleken een eenvoudig

VOORNEMENS
OM MEER TE
BEWEGEN?

Begin met een
wandel Overleg!

Een Wandel Overleg maakt
creatiever, productiever
en besluitvaardiger.

Verruil wat vaker het
Kantoor voor een groene
wandelvergadering.

vanaf nu kun je ‘Wandel
Overleg’ toevoegen bij
locatie in je Outlookagenda.

~
A% EINDHOVEN
-~
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Hoe dan?
INzichten

Tot slot experimenteerden studenten met Al-beelden om
hun ideeén te verbeelden: zij ontwierpen een kleurrijk
bloemenperk met een groot bijen- en vogelhuis als
oriéntatiepunt voor een werkwandelroute (beeld rechts
boven).

Inzichten overleg gemeente

De gemeente Eindhoven wil heel graag haar openbare
ruimte groener maken. Dat doen we met bomen, struiken en
planten die ‘'in de volle grond’ staan. Zo krijgen ze vanzelf
water (regen- en grondwater) en zijn ze zonder al teveel
inspanning goed te onderhouden. Planten in bakken moet je
— zeker in de zomer — bijna dagelijks water geven. Dat kost
heel veel tijd, en dus ook geld dat we liever anders besteden.
Daarom kiest de gemeente Eindhoven ervoor om géén
(nieuwe) plantenbakken te plaatsen. Een mogelijke
alternatieve oplossing die nog nader onderzocht kan
worden, is om de plantenbakken aan de onderzijde open te
laten, zodat de wortels direct in de volle grond kunnen.




Urban green challenge

De Urban Green Challenge was
een internationale meerdaagse
hackathon waarin Nederlandse
en Finse studenten samenwerkten
aan innovatieve oplossingen voor
groene werkomgevingen. Tijdens
deze week ontwikkelden zij in
teams concepten, geinspireerd
door lezingen, excursies en
gezamenlijke ontwerpsessies. De
challenge bood ruimte voor
experimenteren, creéren en
intercultureel samenwerken.

B4 Inspiratielezingen: input

A& & van experts
Tijdens de hackathon kregen
studenten input van deskundigen
over de relatie tussen groen,
gezondheid en stedelijke mobiliteit.
Dit vormde de basis voor hun
ontwerpen.

60 Foto-safari
Om inspiratie uit de omgeving te
halen gingen de studenten op pad

om vast te leggen welke groene en

Proefopstellingen

Urban Green Challenge

natuurlijke elementen zouden
kunnen bijdragen aan een
aantrekkelijke werkwandeling.
gg Ontwerp van de routes:
van idee naar plan

De teams werkten hun ideeén uit
tot concrete scenario’s voor
groene werkwandelingen, inclusief
ontwerpcriteria, schetsen en
planvorming.

i b
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Proefopstellingen

Testen

Testen van de routes: in de praktijk ervaren

De ontworpen routes werden in de praktijk getest
door kantoormedewerkers (N=11), die een
vergadering hielden tijdens de wandeling. Na
afloop deelden zij hun ervaringen via een korte
kwalitatieve evaluatie, gebaseerd op de sentence
completion-methode. Hierbij vulden deelnemers
vier zinnen aan die inzicht gaven in hun beleving
van de werkwandeling (zie foto's). Deze methode
bood laagdrempelige en persoonlijke inzichten in
hoe de routes werden ervaren en punten ter
verbetering.

W whe Hece, wend po addecoHoees latie
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Scenario’'s
Voor groene
werkwandelingen

De scenario’s in deze rapportage zijn ontwikkeld
op basis van de eerste ontwerpstappen van
studenten, de inzichten uit de stadsafari, de
proefopstellingen met partners en de verdere
uitwerking tijdens de internationale Urban Green
Challenge. Ze bouwen voort op deze activiteiten en
vertalen de opgedane inspiratie en ervaringen
naar drie mogelijke groene werkwandeling
concepten — voor de korte, middellange en lange
termijn. Elk scenario geeft inzicht in ontwerpkeuzes,
materialen, kosten en onderhoud.

| De Groene werkwandeling



Scenario 1
Korte termijn

Korte termijn

Dit scenario is geschikt wanneer er
snel resultaat gewenst is —
bijvoorbeeld om bewustwording te
creéren of als tijdelijke pilot. Het is
interessant voor organisaties of
gemeenten die zonder grote
ruimtelijke ingrepen toch willen
starten met het zichtbaar maken
van een werkwandeling in de
buitenruimte. De elementen zijn
(relatief) eenvoudig te plaatsen en
weer te verplaatsen of verwijderen.

Route aanduiding

De route wordt zichtbaar gemaakt
met losstaande fysieke elementen.
Denk aan:

Plantenbakken die als
markering dienen

Groene pijltegels met mos
of beplanting erin verwerkt

Grote keien die richting
geven.

g el

 Het keienspoor in het Loonse land (bron: www.efteling.com)

Inschatting kosten

De kosten kunnen sterk variéren,
afhankelijk van het gekozen
element:

Low-budget opties zoals
stoeptegels of keien: €10—€50 per
stuk.

Plantenbakken (zonder systeem):
+ €100—€300 per stuk.

Plantenbakken met geintegreerde
systemen of branding: tot

€1.000—€2.500 per stuk bij
maatwerk of robuuste uitvoering.

Overwegingen

Beplanting in bakken is minder
duurzaam en ecologisch
waardevol dan groen in volle
grond. Planten in bakken hebben
vaak meer onderhoud nodig, zijn
gevoeliger voor uitdroging en
bieden minder ruimte voor
wortelgroei, wat de keuze aan
geschikte plantensoorten beperkt.




Scenariol
Alternatieven

Daarnaast kan tijdelijk groen
kwalitatief minder zijn en sneller
achteruitgaan in uitstraling. Ook
kan het onderhoud op termijn
kostbaar zijn, zeker als gekozen
wordt voor visueel opvallende of
seizoensgebonden beplanting.
Daartegenover staat dat deze
routeaanduiding snel kan worden
ingezet, geen ingrijpende
aanpassingen aan de
infrastructuur vereist en flexibel te
positioneren is. Wel is het
belangrijk dat de elementen
voldoende onderscheidend en
herkenbaar zijn, zodat gebruikers

intuitief de route kunnen volgen en

niet het spoor bijster raken.

- ~

Alternatieven

Een eenvoudige en goedkoop
alternatief is het gericht
wegmaaien van gras/andere
gewassen om zo een pad
zichtbaar te maken binnen
bestaande groenzones. Deze

eromheen — dit geeft een
vriendelijke, ecologische uitstraling
en kan seizoensgebonden mee
veranderen. Tot slot kan men
werken met ingezaaide
bloemenlijnen of stroken met
veldbloemen die een duidelijke

aanpak vraagt weinig middelen en route markeren in een gazon of
kan snel worden toegepast, vooral
in parken en groene omgevingen.
Een tweede optie is het gebruik
van natuurlijke materialen zoals
boomstammen of palen met
kleine klimplanten of bloemen

berm. Deze optie draagt ook actief
bij aan de biodiversiteit en trekt
insecten aan, maar vraagt wel
enige tijd om tot bloei te komen, en
daarmee tijdelijk van aard.




Scenariol
Alternatieven
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The Urban Eahopp (bron: www. ! | o The Many Tree door Studio JNRBEH

Het BOSK project in Leeuwarden (bron: www.ebben.nl)




Scenario 2
Mid-lange termijn

Mid lange termijn

Dit scenario is geschikt wanneer er
ruimte is voor een meer duurzame
en geintegreerde aanpak, met tijd
voor aanleg en groei. Het is
interessant voor organisaties of
gemeenten die een
werkwandeling willen verankeren
in de buitenruimte, met aandacht
voor biodiversiteit, zintuiglijke
beleving en natuurlijke inpassing.
Deze oplossing vraagt iets meer
voorbereiding en investering, maar
levert op termijn een aantrekkelijk
en robuust resultaat op.

Route aanduiding
De route wordt gemarkeerd via
natuurlijke en vaste elementen

zoals:
QIS Halfverharde paden (bijv.
9 schelpenpad of
houtsnippers), die visueel
herkenbaar zijn én prettig lopen;

SR Heggen of struikenrijen die

" de route begeleiden,
begrenzen en vergroenen

Inschatting kosten

De kosten zijn afhankelijk van het
gekozen materiaal en de lengte
van het traject:

Heggen: ongeveer €40 per
strekkende meter (excl. btw,
aanplant en onderhoud).

Halfverharding: afhankelijk van
type (schelpen, grind,
houtsnippers) tussen de €15—€50
per strekkende meter.




Scenario 2
Alternatieven

Overwegingen

Het mid-lange termijn scenario
biedt de kans om een groene
werkwandeling op een duurzame
en landschappelijk geintegreerde
manier vorm te geven. De keuze
voor beplanting in volle grond,
zoals heggen, draagt bij aan
biodiversiteit en
klimaatadaptatie. Heggen zijn
bovendien vergunningsvrij te
plaatsen en vragen minder
ruimte dan bomen, wat ze
geschikt maakt voor stedelijke of
semipublieke omgevingen.
Halfverharde paden, zoals
schelpen- of houtsnipper-
paden, versterken de
routebeleving zonder grote

ruimtelijke ingrepen.

Een belangrijk voordeel van dit
scenario is dat het robuuste,
natuurlijke structuren biedt die
mee kunnen groeien met de
omgeving. Tegelijkertijd vergt deze
aanpak meer voorbereiding,
aanleg en onderhoud. Heggen
vragen structureel onderhoud om
representatief en toegankelijk te
blijven. Bovendien kunnen
halfverharde paden minder
geschikt zijn voor rolstoel-
gebruikers, afhankelijk van de
gekozen materialen. Het vraagt
dus om een zorgvuldige afweging
tussen gebruik, esthetiek,
onderhoud en inclusiviteit.

Alternatieven

Een eerste geintegreerd alternatief
is het aanleggen van een smal lint
van halfverharding naast een
bestaande route, bijvoorbeeld van
schelpen of dolomiet. Dit creéert
een visuele scheiding en maakt de
werkwandeling herkenbaar zonder
dat het bestaande pad hoeft te
worden aangepast.

Ook kan gekozen worden voor een
(gevlochten) haag met natuurlijke
restmaterialen, die de route op
een subtiele manier omlijst. Dit
type haag is visueel sterk
onderscheidend en biedt direct bijj
aanleg al structuur en
herkenbaarheid.




Scenario 2
Alternatieven




Scenario 3
Lange termijn

Lange termijn

Dit scenario is interessant wanneer
er ruimte is voor structurele,
hoogwaardige vergroening van de
werkomgeving. Het past bij
organisaties of gemeenten die
willen investeren in de lange
termijn gezondheid, beleving en
aantrekkelijkheid van de
buitenruimte. Dit scenario biedt de
meeste impact op
klimaatadaptatie, ruimtelijke
kwaliteit en zintuiglijke ervaring, en
draagt bij aan een blijvend
herkenbare en aangename
werkwandeling in weer en wind.

20

Route aanduiding
$ De route wordt aangeduid
2L metrijen volwassen bomen
die een duidelijke groene structuur
vormen. Bomen creéren schaduw
en koelte in warme maanden, en
geven de route een ritmisch
karakter.

Q?% De route kan ook

gemarkeerd worden met pergola’s.
Pergola’s kunnen begroeid worden
met klimplanten en bieden
beschutting tegen zon of lichte
regen.

-

Inschatting kosten

Bomenrijen: €300—€800 per boom
(inclusief plantwerk en eerste jaren
nczorg), afhankelijk van soort,
maat en locatie.

Pergola’s: afhankelijk van materiaal
en uitvoering €1.000—€3.000 per
stuk (excl. montage en
beplanting).

Kosten kunnen stijgen bij
maatwerkontwerpen, fundering of
irrigatiesystemen.

Het Pergola project (bron: hofspotgroeneleequrestod.nl)




Scenario 3
Alternatieven

Overwegingen

Het lange termijn scenario biedt
de meest robuuste en
toekomstbestendige oplossing
voor een groene werkwandeling.
Door het inzetten van pergola’s of
bomenrijen ontstaat een duidelijk
gemarkeerde, beschutte en
aantrekkelijke route die uitnodigt
tot gebruik in alle seizoenen.
Bomen en pergola’s dragen bij
aan het verminderen van
hittestress, verbeteren de
luchtkwaliteit en verhogen de
landschappelijke waarde van de
werkomgeving (zie ook bijlage A).
Daarbij creéren ze een herkenbare
structuur die langdurig meegaat
en weinig uitleg behoeft.

21

Tegelijkertijd vraagt deze aanpak
een hogere investering in tijd en
middelen. Bomen moeten
zorgvuldig worden gekozen en
gepland, mede vanwege hun
ruimtebeslag en de mogelijke
noodzaak van kapvergunningen bij
herinrichting. Pergola’s moeten
duurzaam worden uitgevoerd en
regelmatig onderhouden. Beide
oplossingen zijn minder flexibel
dan tijdelijke voorzieningen en
vragen structureel beheer om de
kwaliteit op peil te houden.
Desondanks zijn het krachtige
ingrepen die niet alleen het
wandeloverleg stimuleren, maar
ook het karakter van de plek
versterken.

Alternatieven

Voor locaties waar een volledige
pergola-structuur of bomenrij
(nog) niet haalbaar is, zijn er
verschillende alternatieven die een
vergelijkbare functie kunnen
vervullen. Zo kunnen
schaduwdoeken of luifels op
strategische plekken worden
geplaatst om comfort en
beschutting te bieden, met een
lagere investering en meer
flexibiliteit. Ook is het mogelijk om
gebruik te maken van geleid groen
over bestaande structuren zoals
hekken, pergola-achtige frames of
bogen, waarin klimplanten zoals
blauwe regen of klimop groeien en
een natuurlijk dak vormen.




Scenario 3
Alternatieven

Een derde alternatief is de aanleg
van levende wilgentunnels of
gevlochten wilgenbogen: deze
vormen al direct bij aanleg een
zichtbare structuur, groeien snel
dicht, en bieden zowel
ecologische als esthetische
meerwaarde tegen relatief lage
kosten. Deze natuurlijke varianten
sluiten goed aan bij een biodivers
en klimaatadaptief ontwerp.




Meer weten
of zelf aan de slag?

Hoe verder?

Het realiseren van een groene werkwandeling vraagt om kennis en kunde uit verschillende hoeken.
Gelukkig zijn er partijen die je verder kunnen helpen bij zowel de praktische uitvoering als bij het
ontwikkelen van een bredere visie.

Groenprofessionals
Omdat groen een vak is, is het verstandig om bij realisatie en/of onderhoudsplannen contact te zoeken
met groenprofessionals die aangesloten zijn bij een brancheorganisatie

U4 Soontiéns Natuurlijk Groen - https://tuincentrumsoontiens.nl/

‘ﬁ Vereniging van Hoveniers en Groenvoorzieners (VHG) — www.vhg.org
Zie ook de publicatie Levende openbare ruimte:

wﬁ Wilde Weelde hoveniers — www.wildeweelde.nl

Projectpartners

Samen werkten wij aan kennis, praktijkervaring en
inspirerende voorbeelden die jou kunnen helpen om van

groene werkwandelingen een succes te maken. HET BELANG VAN
N Practoraat Groene Leefbare Stad — expertise in
fyﬁsieke vergroening van stedelijke gebieden. ‘GROEN WERKWANDELEN

qﬁ Groene Lyceum Yuverta Eindhoven — jonge talenten Tijdens werkoverleggen al wandelend
met een frisse blik op de stad van de toekomst. in een groene omgeving verkeren
qﬁ Fontys Sport en Bewegen — Lectoraat Move to Be -

onderzoek naar verantwoord en duurzaam sporten en
bewegen. Meer over wandelend vergaderen: workwalk.nl
wﬁ Workplace Vitality Hub — co-creatie rond vitaliteit en
innovatieve werkconcepten: workplacevitalityhub.nl

wﬁ Gemeente Eindhoven — actief in experimenten rond
loopbeleid en vergroening van de openbare ruimte.

v Het Buitenkantoor — specialist in het verbinden van
natuur, werk en gezondheid.

Heggen planten voor een groener Nederland

Vanuit het programma Werklandschappen van de toekomst,
waar het Practoraat Groene Leefbare Stad nauw bij
betrokken is, wordt het planten van heggen actief
gestimuleerd. Wil je als ondernemer of gemeente bijdragen?
Dan kun je eenvoudig een inheemse heg bestellen via
www.groengeeftenergie.nl. Dit kan al vanaf 20 meter en is
haalbaar, zelfs op beperkte ruimte.
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https://www.vhg.org/ondernemer/tools/info/details.aspx?item=290
https://workwalk.nl/
https://workplacevitalityhub.nl/
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. @ Leer meer over de verkoelende
werking van klimplanten in Utrecht.

Midden in
de stad!
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Zes soorten
klimplanten.

Q Wat is een stadspergola? O f

Het wordt
steeds warmer.

n
Voedsel en nest-
gelegenheid voor
insecten.
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ontspanning in het groen! ' /.. /
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Gemeenle Utrecht

Ondernemers
fonds
Hogeschool van Amsterdam Utrecht

Vrienden 5 Bureau Brick
Yuverta O o etesiare stad Regieorgaan ﬁ;

Lopend onderzoek -

emperatuur
> Met speciale meet-
instrumenten onderzoeken we
7  wat de stadspergola doet
' voor de gevoelstemperatuur,
Hoe ervaar je de temperatuur
onder de pergola?

en de luchttemperatuur.

Biodiversiteit

De insecten die bij de
stadspergola op bezoek
komen zeggen iets over de
gezondheid van de natuur.
Hoe meer soorten, hoe
beter. Veel van één soort
betekent dat er iets niet

in balans is.

MBO en HBO studenten werken samen met
het werkveld en de omgeving.

—Lﬁ MEI-LI NIEWWLAND (2025)
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